












【附件一】營業報告書�

/12 77



Chapter 02｜附 件

/13 77



【附件二】審計委員會審查報告書�

/14 77



Chapter 02｜附 件

【附件三】114年度會計師查核報告書暨個體財務報告及合併財務報告�

/15 77



/16 77



Chapter 02｜附 件

/17 77



/18 77



Chapter 02｜附 件

/19 77



/20 77



Chapter 02｜附 件

/21 77



/22 77



�

/24 77



Chapter 02｜附 件

�

/25 77



 �

/26 77



Chapter 02｜附 件

/27 77



/28 77



Chapter 02｜附 件

/29 77



/30 77



Chapter 02｜附 件

/31 77



/32 77



Chapter 02｜附 件

/33 77



/34 77



Chapter 02｜附 件

/35 77



/36 77



�

/38 77



Chapter 02｜附 件

/39 77



/40 77



Chapter 02｜附 件

/41 77



/42 77



Chapter 02｜附 件

【附件四】114年度盈餘分配表�

/43 77



【附件五】公司章程修訂條文對照表�
 �

美好證券股份有限公司 公司章程修訂條文對照表�

條文 修訂前 修訂後 修訂理由

第
十
七
條

本公司設置董事七人至十一
人，採候選人提名制度。由
股東就候選人名單中選任
之。其中設置獨立董事不得
少於三人，且不得少於董事
席次五分之一。

本公司設置董事七人至十一
人，採候選人提名制度。由
股東就候選人名單中選任
之。其中設置獨立董事不得
少於三人，且不得少於董事
席次三分之一。

依據櫃買中心「上櫃
公司董事會設置及行
使 職權應遵循事項要
點」第 4 條第 3項規
定，上櫃公司獨立董
事人數應自一百十六
年起，不得少於董事
席次三分之一，但董
事任期於一百十六年
未屆滿者，得自其任
期屆滿時始適用之。
另實收資本額達新臺
幣一百億元以上及金
融業之上櫃公司，應
自一百十三年起適
用，惟董事任期於一
百十三年未屆滿者，
得自其任期屆滿時始
適用之，爰修訂本公
司章程第十七條，以
允符法令。

第
三
十
二
條

本章程訂於中華民國七十七
年四月二十一日。……。第
三十七次修訂於民國一百一
十三年五月三十日。第三十
八次修訂於民國一百一十四
年六月十九日。

本章程訂於中華民國七十七
年四月二十一日。……。第
三十八次修訂於民國一百一
十四年六月十九日。第三十
九次修訂於民國一百一十五
年六月十七日。

增加本次修訂日期。
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/45 77

第一條 發行目的�

本公司為吸引及留任所需專業人才、激勵員工及提升員工向心力，以共同
創造公司及股東之利益，並確保公司管理幹部和員工的利益與股東利益相
結合。依據公司法第267條、證券交易法第22條及金融監督管理委員會(以
下簡稱「主管機關」)發佈之「發行人募集與發行有價證券處理準則」(以下
簡稱「募發準則」)等相關規定，訂定本公司民國115年限制員工權利新股
發行辦法(以下簡稱「本辦法」)。

第二條 發行期間�

於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要一次或分次發
行，實際發行日期及相關作業事項由董事會授權董事長訂定之。

第三條 權責單位�

本次發行之主辦及協辦單位列明如下：�
一、主辦單位：人力資源部為本辦法執行之主辦單位。�
二、協辦單位：財務部及其他依本辦法配合執行辦理之單位。

第四條 發行總額�

發行普通股共計 3,568,000 股，每股面額新台幣10元，發行總額共計新台
幣 35,680,000 元。
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第五條 員工獲配資格條件�

適用對象以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司全職員工及國內
外控制或從屬公司全職員工為限，並符合一定績效表現之員工。前述所稱
控制或從屬公司，係符合金融監督管理委員會金管證發字第1070121068號
函釋認定標準者。�
獲配資格員工限為以下各類員工：�
一、與集團未來策略連結及發展具高度相關性之關鍵員工。�
二、對公司營運具重大影響性之員工。�
三、個人表現對公司具相當價值之員工。�
四、核心新進員工。�

得獲配員工權利新股之數量將參酌依年資、職級、工作績效、整體貢獻、
特殊功績或其他管理上需參考之條件等因素擬定之分配標準，由董事長擬
訂，提報董事會同意。惟具經理人身分之員工或具董事身分之員工者，應
先經薪資報酬委員會同意，再提報董事會同意。不具經理人身分之員工或
不具董事身分之員工者，應先經審計委員會同意，再提報董事會同意。�
單一員工累計取得限制員工權利新股加計其累計被給予本公司依募發準則
第五十六條之一第一項規定發行之員工認股權憑證得認購股數之合計數，
不得超過本公司已發行股份總數之千分之三，且加計其累計被給予本公司
依募發準則第五十六條第一項規定發行之員工認股權憑證得認購股數，不
得超過本公司已發行股份總數之百分之一。經各中央目的事業主管機關專
案核准者，單一員工取得員工認股權憑證與限制員工權利新股之合計數，
得不受前開比例之限制。相關法令規定如有變更，悉依變更後之法令規定
辦理。
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第六條 發行相關條件及限制�

本次限制員工權利新股發行相關條件及限制情形如下：�
一、發行價格：本次為無償發行。發行價格每股新台幣0元。�
二、發行股份之種類：本公司普通股新股。本辦法規定之限制員工權利新
股一經發行後，除依本辦法規定未達既得條件前受限制之權利外，其他權
利與本公司發行之普通股股份相同。�
三、既得條件：�

1. 達成既得條件係指員工自獲配限制員工權利新股後於各既得日當日
仍在職，且期間未曾有違反本公司勞動契約、工作規則、競業禁止
與保密協議或與本公司間合約約定等情事，並於年度績效發展評估
達到Achieved Expectations (達成期望)（含）以上者；如有未符前
述任一情事者，則視為未達成既得條件。�

2. 員工符合前述既得條件者，員工依服務條件於各該年度可分別領取
之最高股份比例如下：�
(1) 獲配後任職期屆滿三年，獲配股數的30%；�
(2) 獲配後任職期屆滿四年，獲配股數的30%；�
(3) 獲配後任職期屆滿五年，獲配股數的40%。�

四、員工未達成既得條件之處理：�
1. 員工自獲配限制員工權利新股後，遇有既得日不在職、違反本公司
勞動契約、工作規則、競業禁止與保密協議或與本公司間合約約
定，或於年度績效發展評估未達到 Achieved Expectations (達成期
望)者，本公司有權於前述事項發生時，即就其未達成既得條件之限
制員工權利新股予以無償收回並辦理註銷。�

2. 於既得期間內，員工如有自願離職、退休、解雇、資遣，其之前獲
配尚未既得之股份，本公司將全數無償收回並辦理註銷。�

五、下列原因發生時，尚未既得之限制員工權利新股依下列方式處理：�
1. 留職停薪：依法令規定或因個人因素，經本公司特別核准之留職停
薪員工，其未達成既得條件之限制員工權利新股，自復職日起回復
其權益，惟既得期間條件應按留職停薪期間，往後遞延。�

2. 轉調關係企業：�
(1)自請轉調關係企業者，由公司無償收回其未既得之限制員工權利
新股並辦理註銷。�

(2)因本公司營運所需，經本公司核定轉任關係企業者，其尚未既得
之限制員工權利新股的權利義務不受影響，仍依本辦法規定辦
理；且既得日須持續任職關係企業或本公司，否則視為未達既得
條件，將由本公司收回未既得之限制員工權利新股並辦理註銷。�

3. 因受職業災害致身體殘缺而無法繼續任職或死亡：其尚未達成既得
條件之限制員工權利新股之權利，應自去職日或死亡日起，視為依
既得條件之時程比例達成既得條件（例示：1.如員工於獲配後任職滿
二年去職或死亡，則該員工或其繼承人可領取第一階段三分之二之
獲配股數、第二階段四分之二之獲配股數，及第三階段五分之二之
獲配股數。2.如員工於獲配後滿三年半去職或死亡，則該員工除已領
取第一階段獲配股數外，該員工或其繼承人可再領取第二階段八分
之七之獲配股數，及第三階段十分之七之獲配股數）。
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第六條 4. 非因受職業災害致身體殘缺而無法繼續任職或致死亡，其尚未達成
既得條件之限制員工權利新股之權利，先依前目規定計算，再按百
分七十比例計給。�

5. 若公司依企業併購法進行組織調整，其尚未達成既得條件之限制員
工權利新股視為達成既得條件或未符既得條件與可得既得比例，由
董事會核定。�

六、對於本公司無償收回之限制員工權利新股，本公司將予註銷。�
七、未達既得條件前股份權利受限情形：�

1. 員工獲配新股後未達成既得條件前，除繼承外，不得將該限制員工
權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定，或作其他方式之處
分。�

2. 員工獲配新股後未達成既得條件前，股東會之出席、提案、發言、
表決及選舉權等權利，與本公司已發行之普通股相同，且依信託保
管契約執行之。�

3. 員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達成既得條件前，其
他權利包括但不限於：股息、股利、法定公積及資本公積受配權、
現金增資之認股權等，與本公司已發行之普通股股份相同，相關作
業依信託保管契約執行之。�

4. 本公司無償配發停止過戶日、現金股息停止過戶日、現金增資認股
停止過戶日、公司法第165條第3項所訂股東會停止過戶期間、或其
他依事實發生之法定停止過戶期間至權利分派基準日止，此期間達
成既得條件之員工，其既得股票解除限制時間及程序依信託保管契
約或相關法規規定執行之。�

八、其他約定事項：�
1. 限制員工權利新股發行後，須立即交付信託保管。且於既得條件未
成就前，員工不得以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權
利新股。�

2. 限制員工權利新股交付信託保管期間，應由本公司或本公司指定之
人全權代理員工與股票信託保管機構進行包括但不限於信託保管契
約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託保管財產之交
付、運用及處分指示。�

3. 倘於員工領取限制員工權利新股後發現員工有不符既得條件之情事
者，本公司有權得向該員工要求退還其所取得之限制員工權利新股。



Chapter 02｜附 件

/49 77

第七條 簽約及保密�

獲配限制員工權利新股之員工須依本公司通知完成簽署「限制員工權利新
股受領同意書」與辦理相關信託保管程序後，方可視為取得限制員工權利
新股。未依規定完成相關文件簽署者，視同放棄限制員工權利新股。�
員工與任何經本辦法取得限制員工權利新股及衍生權益之所有人皆應遵守
本辦法及「限制員工權利新股受領同意書」之規定，違者視為未達既得條
件；且應遵守本公司薪資保密規定，不得探詢他人或洩露被授予之限制員
工權利新股相關內容及數量，或將本案相關內容及個人權益告知他人，若
有違反之情事，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，本公司有權
就其尚未達成既得條件之限制員工權利新股予以無償收回並辦理註銷。

第八條 稅賦�

員工因獲配限制員工權利新股而產生之各項稅賦，按中華民國相關法令規
定辦理，由員工個人自行申報與負擔。

第九條 其他重要事項�

本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並
經有代表已發行股份總數三分之二以上股東出席之股東會、出席股東表決
權過半數之同意行之(或有代表已發行股份總數過半數股東之出席、出席股
東表決權三分之二以上之同意行之)，申報主管機關核准後生效。若於送件
審核過程中，因主管機關審核之要求，而須做修正時，授權董事長修訂本
辦法，嗣後再提請董事會追認後，始得發行之。�
本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。



【附件七】董事(含獨立董事)候選人名單�

職
稱 姓  名 持股數 學歷 經歷及現職

董
事

美好金融科技(股) 

公司
148,673,000 輔仁大學�

日文學系
經歷：�
元大證券(股)公司副理�
中國信託香港董事�
現職：�
美好證券(股)公司董事長�
上海谷寒投資管理有限公司董事長�
華價值(上海)投資諮詢有限公司董事長�
亞洲價值資本(股)公司董事長�
美好金融科技(股)公司董事長�
亞洲價值基石資本(股)公司董事長�
無限美好金融科技(股)公司董事長�
英屬開曼群島商亞洲價值資本董事長�
靜好投資(股)公司董事長�
美好創新(股)公司董事

代表人：黃谷涵

董
事

莊明理 8,992,202 中國文化
大學政治
學系碩士

經歷：�
大慶證券(股)公司董事長�
大慶票券(股)公司董事�
大羣開發建設(股)公司董事長�
早慶建設(股)公司董事長 �
現職：�
美好證券(股)公司副董事長�
晟鈦(股)公司董事長�
大慶建設(股)公司董事�
幸慶建設(股)公司監察人�
基亞生物科技(股)公司董事�
欣義泰投資(股)公司董事長�
寶光電子(股)公司董事長
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董
事

莊榮峻 0 淡江大學�
經濟學系

經歷：�
永豐商業銀行(股)公司法人業務員�
大慶證券投資顧問(股)公司研究員�
美好證券投資顧問(股)公司�
稽核人員�
現職：�
多慶建設(股)公司董事長�
安可空間arcspace經理人

董
事

美好金融科技(股)�
公司 

148,673,000 美國蒙大
拿大學�
企管碩士

經歷：�
中華開發金融控股(股)公司�
資深副總經理�
中華開發金融控股(股)公司董事�
凱基證券(股)公司董事�
大華證券(股)公司總經理�
凌網科技(股)公司獨立董事副總經理�
現職：�
美好證券(股)公司董事�
美好創新(股)公司董事長

代表人：王貞海

董
事

美好金融科技(股)�
公司 

148,673,000 成功大學�
電機工程�
研究所�
碩士

經歷：�
工研院電通所網際網路技術組組長�
現職：�
美好證券(股)公司董事�
凌網科技(股)公司董事長兼總經理�
北京凌網軟件有限公司董事長�
凌網全球科技(股)公司董事�
凌網知識(股)公司董事長�
凌網資訊(股)公司董事�
萬耀科技(股)公司董事長�
元華文創(股)公司董事長�
方集出版社(股)公司董事長�
台灣數位出版聯盟常務理事�
凌網知識(香港)有限公司董事

代表人：賴洋助 
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董
事

美好金融科技(股) 

公司
148,673,000 大華工專�

電機工程科�
(主修電子�
及通訊)�
美國加州
州立大學�
長灘分校�
(CSULB)�
電機電子�
工程碩士�

經歷：�
趨勢科技(股)公司研發部副總經理�
雙揚科技(股)公司監察人 �
現職：�
美好證券(股)公司董事�
葳駿投資(股)公司董事長�
榕茂投資(股)公司董事�
趨勢教育基金會董事

代表人：李維中 

董
事

美好金融科技(股) 

公司
148,673,000 美國杜克�

大學�
生物及公
共衛生�
學士

經歷：�
花旗銀行事業規劃與分析員�
TEDxTaipei 創辦人�
現職：�
美好證券(股)公司董事�
蘇州王景酒店管理有限公司董事�
美好悠境投資(股)公司董事�
沛喜企業有限公司董事�
承裕昇投資(股)公司董事�
美好土地(股)公司總經理

代表人：彭宣璟

獨
立
董
事

林耕州 0 政治大學�
會計學士 

經歷：�
安侯協和會計師事務所會計師�
亞矽科技(股)公司監察人�
振樺電子(股)公司董事�
安馳科技(股)公司獨立董事�
富裔實業(股)公司獨立董事�
現職：�
美好證券(股)公司獨立董事�
廣和會計師事務所會計師�
星洲投資(股)公司董事長 
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Chapter 02｜附 件

獨
立
董
事

鄭立儀 0 美國�
華盛頓大學�
MBA�
臺灣大學�
國際企業�
學系學士�

經歷：�
強生中國(股)公司市場副總監�
皇家菲仕蘭中國(股)公司品牌總監�
紐迪希亞生命早期營養品管理(上海)
有限公司市場總監�
美商亞培(股)公司台灣分公司行銷處長�
現職：�
美好證券(股)公司獨立董事�
达能纽迪希亚制药（无锡）有限公司
副总裁

獨
立
董
事

陳清秀 0 臺灣大學�
法律學�
研究所�
博士班 

經歷：�
美國喬治城大學法學院訪問學者�
臺北市政府法規委員會主任委員�
植根法律事務所律師、合夥律師�
東吳大學會計研究所兼任副教授�
社團法人台灣行政法學會副秘書長�
中華民國律師公會全國聯合會副秘書
長財經法委員會主任委員�
臺北律師公會行政法委員會�
財經法委員會主任委員�
華南金融控股(股)公司獨立董事�
現職：�
美好證券(股)公司獨立董事�
東吳大學法律學系專任教授�
社團法人台灣行政法學會理事�
財團法人中華租稅研究中心董事�
財團法人翁元章文教基金會董事�
財團法人中德文教基金會董事
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獨
立
董
事

李榮記� 0 日本慶應
義塾大學

經歷：�
台北市證券商業同業公會理事�
台北市證券商業同業公會常務理事�
中華民國證券商業同業公會常務監事�
中華民國證券商業同業公會常務理事�
財團法人中華民國證券�
櫃檯買賣中心董事�
財團法人中華民國證券�
櫃檯買賣中心監察人�
萬泰證券(股)公司總經理�
萬泰證券(股)公司董事長�
京城證券(股)公司董事長�
現職：�
萬味豐(股)公司董事長�
萬尚(股)公司董事長�
萬泰煙火(股)公司董事
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