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一、發言人

  
02 2508-4888  davidyb.chen@goodfinance.com

二、代理發言人

  
02 2508-4888  diane@goodfinance.com

三、總公司、分公司地址及電話：

四、股票過戶機構：

  TEL 02 6636-5566
83 5   http://www.ctbcbank.com

五、最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話

  TEL 02 2725-9988
100 20   http://www.deloitte.com.tw

六、海外有價證券掛牌買賣之交易場所名稱及查詢該海外有價證券資訊之方式：

七、公司網址：http://www.goodfinance.com

台北總公司 174 176 4  02 2508-4888

蘆洲分公司 161 02 2289-7766

楊梅分公司 208 1     03 475-9977

泰山分公司 205 5 02 2296-6688

高雄分公司 159 4 07 331-2288

苗栗分公司 60 4 037 262-888

中壢分公司 18 03 491-2588

基隆分公司 18 5 02 2428-1122

台南分公司 518 3 06 223-2233

台中分公司 130 04 2237-5888

中和分公司 338 3 02 8941-1188

富順分公司 73 3  02 2981-8889

市政分公司 98 32 1 2 04 2374-5008
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致美好證券的股東，

2024 ( ) 82.95 2023 57.56 25.39
2024 2 2.80 2024

28.20 48.99% 2024 4.38
2023 1.06 3.32 313.21% 2024 28.02
2023 12.70 15.32 120.63%
 39.88% 2024

2024 28.20 48.99% 2024

3

 FVPL

  FVOCI

  FVOCI -

單位 : 新台幣 百萬 2024 年 2023 年 增長 %

1,602.3 1,021.3 57%

438.3 106.1 313%

2,801.8 1,269.5 121%

23,493.3 15,225.9 54%

8,295.3 5,755.8 44%

280.1 93.3 200%

2,819.6 1,289.1 119%

經營成果

壹、致股東報告書
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年底持有市值

3

2024 4.38 28.20

2019 73.30 46.42
2024 234.93 82.95 221% ROA

投資結果

2024 109.79
92.41 17.38 2024 29.83

43

單位：台幣 百萬 2020 2021 2022 2023 2024

4,365 5,143 3,986 5,661 9,241

254 259 632 244 1,738

合計 4,619 5,402 4,618 5,905 10,979

6



2024
26.68 23.65 89%

89% AI

 Jeff Bezos

2024.06.28  FVOCI  FVPL
 TWD 798,364,500
 TWD 811,152,539

股票投資組合

股數 公司名稱 買進成本 2024.12.31 市值 市值 %

1,665,000   1,138,915,763 1,789,875,000 19.4%

8,900,000   1,298,877,102 1,637,600,000 17.7%

- ETF 969,494,500 1,451,457,000 15.7%

18,520,000 553,391,700 992,672,000 10.7%

650,000 656,531,000 919,750,000 10.0%

86,000 388,063,138 618,496,828 6.7%

24 192,398,090 535,709,724 5.8%

1,202,449,261 1,295,893,957 14.0%

合計 6,400,120,554 9,241,454,509 100.0%

壹、致股東報告書
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債券投資組合

公司名稱 買進成本 2024.12.31 市值 市值 %

 ETF 1,241,143,250 1,221,318,200 70.3%

497,246,670 495,984,000 28.5%

20,200,000 20,800,000 1.2%

合計 1,758,589,920 1,738,102,200 100.0%

營運成果

2024 7.33 2023 5.80 26.38%
2.02 2023 1.37 47.45% 2024

9.35 2023 7.17 30.40%

1962 60 2024 81.20
2023 62.63 30% 

2024 28%
AI

AI
AI

AI

5,090 2023 3,520 44.60%

2024

ROE
2024

8



Good Morning

2025

未來展望

2025 AI 

2025

壹、致股東報告書
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歡迎參加股東會

 

2025 6 19  

美好證券董事長

黃谷涵敬上
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Corporate Governance Report

2
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（一） 1. 董事基本資料

職稱
國籍或
註冊地

姓名
性別
年齡

選（ 就 ）任日
期

任期
初次選
任日期

選任時
持有股份

現在
持有股數

配偶、未成年子女
現在持有股份

利用他人名義
持有股份

主要經（ 學 ）歷
目前兼任本公司及
其他公司之職務

具配偶或二親等以內關
係之其他主管、董事或

監察人 備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

職稱 姓名 關係

( )

51-60
112.05.24 3

107.11.09

107.11.09

114,670,000

10,745,000

36.84%

3.45%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

544,044

-

0.17% 1,625,000

 

0.52%
( )

( )
( )

( )
( )

( )
( )

( )

( )

( )
( )

61-70
112.05.24 3 107.05.29 8,992,202 2.89% 8,992,202 2.88% 0 0.00%

( )
( )

( )
( )

( )
( )

( )

61-70
112.05.24 3 107.11.09 0 0.00% 80,000 0.03% 0 0.00%

( )

61-70
112.05.24 3

107.11.09

112.05.24

114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%

( )

( )
( )
( )
( )
( )

( )

( )
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114 年 2月 28日

職稱
國籍或
註冊地

姓名
性別
年齡

選（ 就 ）任日
期

任期
初次選
任日期

選任時
持有股份

現在
持有股數

配偶、未成年子女
現在持有股份

利用他人名義
持有股份

主要經（ 學 ）歷
目前兼任本公司及
其他公司之職務

具配偶或二親等以內關
係之其他主管、董事或

監察人 備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

職稱 姓名 關係

( )

51-60
112.05.24 3

107.11.09

107.11.09

114,670,000

10,745,000

36.84%

3.45%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

544,044

-

0.17% 1,625,000

 

0.52%
( )

( )
( )

( )
( )

( )
( )

( )

( )

( )
( )

61-70
112.05.24 3 107.05.29 8,992,202 2.89% 8,992,202 2.88% 0 0.00%

( )
( )

( )
( )

( )
( )

( )

61-70
112.05.24 3 107.11.09 0 0.00% 80,000 0.03% 0 0.00%

( )

61-70
112.05.24 3

107.11.09

112.05.24

114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%

( )

( )
( )
( )
( )
( )

( )

( )

貳、公司治理報告
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職稱
國籍或
註冊地

姓名
性別
年齡

選（ 就 ）任日
期

任期
初次選
任日期

選任時
持有股份

現在
持有股數

配偶、未成年子女
現在持有股份

利用他人名義
持有股份

主要經（ 學 ）歷
目前兼任本公司及
其他公司之職務

具配偶或二親等以內關
係之其他主管、董事或

監察人 備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

職稱 姓名 關係

( )

51-60
112.05.24 3

107.11.09

112.05.24

114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%

(
)

(CSULB)

( )

( )

( )
( )

( )

41-50
112.05.24 3

107.11.09

112.05.24

114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%

MBA
HP

 ArcSoft

Criteo

(LinkedIn)AI

( )

41-50
112.05.24 3

107.11.09

107.11.09

 114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%
TEDxTaipei 

( )
( )

( )

( )

61-70
112.05.24 3 112.05.24 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

( )
( )

( )
( )
( )
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職稱
國籍或
註冊地

姓名
性別
年齡

選（ 就 ）任日
期

任期
初次選
任日期

選任時
持有股份

現在
持有股數

配偶、未成年子女
現在持有股份

利用他人名義
持有股份

主要經（ 學 ）歷
目前兼任本公司及
其他公司之職務

具配偶或二親等以內關
係之其他主管、董事或

監察人 備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

職稱 姓名 關係

( )

51-60
112.05.24 3

107.11.09

112.05.24

114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%

(
)

(CSULB)

( )

( )

( )
( )

( )

41-50
112.05.24 3

107.11.09

112.05.24

114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%

MBA
HP

 ArcSoft

Criteo

(LinkedIn)AI

( )

41-50
112.05.24 3

107.11.09

107.11.09

 114,670,000

0

36.84%

0%

148,673,000

0

47.56%

0%

-

0

-

0.00%
TEDxTaipei 

( )
( )

( )

( )

61-70
112.05.24 3 112.05.24 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

( )
( )

( )
( )
( )

貳、公司治理報告
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職稱
國籍或
註冊地

姓名
性別
年齡

選（ 就 ）任日
期

任期
初次選
任日期

選任時
持有股份

現在
持有股數

配偶、未成年子女
現在持有股份

利用他人名義
持有股份

主要經（ 學 ）歷
目前兼任本公司及
其他公司之職務

具配偶或二親等以內關
係之其他主管、董事或

監察人 備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

職稱 姓名 關係

61-70
112.05.24 3 112.05.24 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

( )

41-50
112.05.24 3 112.05.24 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

MBA
( )

( )

( )

( )

16



1. ( ) 112 7 6

2. ( 109 6 19 112 5 23 ) 112 7 6 113 9
18

職稱
國籍或
註冊地

姓名
性別
年齡

選（ 就 ）任日
期

任期
初次選
任日期

選任時
持有股份

現在
持有股數

配偶、未成年子女
現在持有股份

利用他人名義
持有股份

主要經（ 學 ）歷
目前兼任本公司及
其他公司之職務

具配偶或二親等以內關
係之其他主管、董事或

監察人 備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

職稱 姓名 關係

61-70
112.05.24 3 112.05.24 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

( )

41-50
112.05.24 3 112.05.24 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

MBA
( )

( )

( )

( )

貳、公司治理報告
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114 年 2月 28日

 114 年 2月 28日

2. 法人股東之主要股東

3. 法人股東之主要股東為法人者其主要股東

法人股東 法人之主要股東

( )
(47.56%)

( ) (100.00%)

法人股東 法人之主要股東

( ) ( ) (100%)

18



4. 董事專業、董事會多元化及獨立性之情形

（1） 董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：

條件
姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

1.

2. 30 53
- 0

1.

2. 30 53
- 0

1.

2. 30 53
- 0

1.

2. 30 53
- 0

1.

2. 30 53
- 0

1.

2. 30 53
- 0

1. 具

2. 30 53 
- 0

貳、公司治理報告
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條件
姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

1. 
( )

( )
( ) ( )

2. 30 53

1. 

2. 
( )

3. 

4. 2

2

1. 
( )

2. 30 53

1.  

2. 
( )

3. 

4. 2

0

20



條件
姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

1. 
( )

( )
( )

2. 30 53

1. 

2. 
( )

3. 

4. 2

0

貳、公司治理報告
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董事
姓名

專業知識
與技能

董事會應具備之能力

性
別

年齡區間
營運
判斷
能力

會計及
財務分析

能力

經營
管理
能力

危機
處理
能力

證券及
衍生性
金融商
品專業
知識

國際
市場觀

領導
能力

決策
能力

風險管
理知識
與能力41-50

歲
51-60

歲

61-70
歲

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

（2） 董事多元化及獨立性：

A.  20
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董事
姓名

專業知識
與技能

董事會應具備之能力

性
別

年齡區間
營運
判斷
能力

會計及
財務分析

能力

經營
管理
能力

危機
處理
能力

證券及
衍生性
金融商
品專業
知識

國際
市場觀

領導
能力

決策
能力

風險管
理知識
與能力41-50

歲
51-60

歲

61-70
歲

 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ●

1 41~50 3 51~60 2 61~70 5

2 2 20%

3 3

項目 獨立性說明

1. 
3

14-2
3/10 1/5)

2. 26 3 3 :

 
 

3. 26 3 4 : 

3

（3） 本公司現任 10 席董事，包含 2 席女性董事，佔所有董事席次之 20%。目前女性董事比率未達
1/3 係公司前次遴選董事會成員較側重業務經驗及專業能力。就下屆董事遴選，本公司將透過多
元遴選渠道及運用人才資料庫，以提升女性董事之比率。

B.   :

貳、公司治理報告
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（二） 總經理、副總經理、各部門及分支機構主管資料

職稱 國籍 姓名 性別
選 （ 就 ） 任

日 期

持有股份
配偶、未成年子女

持有股份
利用他人名義

持有股份 主要經 （學） 歷
目前兼任其他

公司之職務

具配偶或二親等以內
關係之經理人

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 職稱 姓名 關係

92.11.1 89,152 0.03% 0 0.00%

91.10.11 101,276 0.03% 2,550 0.00%

( )
( )

( )
( )
( )

( )
( )
( )

91.10.11 80,000 0.03% 0 0.00%

110.4.29 110,000 0.04% 0 0.00%

110.4.29 180,000 0.06% 774,000 0.25%
MBA

106.4.26 0 0.00% 0 0.00%

111.8.25 76,000 0.02% 0 0.00% Financial 
Controls & Risk Senior Mgr.

109.715 265,000 0.08% 114,934 0.04%
STORYSENSE 

COMPUTING,INC.

110.7.1 72,500 0.02% 19,574 0.01%
( )
( )

112.4.6 110,000 0.04% 0 0.00%
MBA

Paypal 

113.1.1 0 0.00% 0 0.00% ( )

24



114 年 2月 28日

職稱 國籍 姓名 性別
選 （ 就 ） 任

日 期

持有股份
配偶、未成年子女

持有股份
利用他人名義

持有股份 主要經 （學） 歷
目前兼任其他

公司之職務

具配偶或二親等以內
關係之經理人

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 職稱 姓名 關係

92.11.1 89,152 0.03% 0 0.00%

91.10.11 101,276 0.03% 2,550 0.00%

( )
( )

( )
( )
( )

( )
( )
( )

91.10.11 80,000 0.03% 0 0.00%

110.4.29 110,000 0.04% 0 0.00%

110.4.29 180,000 0.06% 774,000 0.25%
MBA

106.4.26 0 0.00% 0 0.00%

111.8.25 76,000 0.02% 0 0.00% Financial 
Controls & Risk Senior Mgr.

109.715 265,000 0.08% 114,934 0.04%
STORYSENSE 

COMPUTING,INC.

110.7.1 72,500 0.02% 19,574 0.01%
( )
( )

112.4.6 110,000 0.04% 0 0.00%
MBA

Paypal 

113.1.1 0 0.00% 0 0.00% ( )

貳、公司治理報告
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職稱 國籍 姓名 性別
選 （ 就 ） 任

日 期

持有股份
配偶、未成年子女

持有股份
利用他人名義

持有股份 主要經 （學） 歷
目前兼任其他

公司之職務

具配偶或二親等以內
關係之經理人

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 職稱 姓名 關係

109.4.1 413,000 0.13% 0 0.00% 793,500 0.25%

WeFx Studio 

( )

(JL DESIGN)

112.1.1 92,000 0.03% 0 0.00%

USC
LVMH Fashion Group China
Head of HR - SSC, Talent Acquisition 
and Employer Branding
LVMH Fashion Group – KENZO 
Shanghai Head of HR

( )

112.4.1 20,000 0.01% 0 0.00%

111.8.1 260,000 0.08% 39,000 0.01% ( )

113.4.1 61,000 0.02% 0 0.00%

111.11.1 15,000 0.00% 0 0.00%

113.1.1 0 0.00% 0 0.00%

 

( )

113.11.8 27,024 0.01% 0 0.00%

 

103.7.1 1,000 0.00% 0 0.00%

109.6.1 0 0.00% 0 0.00%

112.4.1 0 0.00% 0 0.00%
 

108.5.23 0 0.00% 0 0.00%

104.1.1 4,000 0.00% 0 0.00%

111.11.1 0 0.00% 18,000 0.01%
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職稱 國籍 姓名 性別
選 （ 就 ） 任

日 期

持有股份
配偶、未成年子女

持有股份
利用他人名義

持有股份 主要經 （學） 歷
目前兼任其他

公司之職務

具配偶或二親等以內
關係之經理人

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 職稱 姓名 關係

109.4.1 413,000 0.13% 0 0.00% 793,500 0.25%

WeFx Studio 

( )

(JL DESIGN)

112.1.1 92,000 0.03% 0 0.00%

USC
LVMH Fashion Group China
Head of HR - SSC, Talent Acquisition 
and Employer Branding
LVMH Fashion Group – KENZO 
Shanghai Head of HR

( )

112.4.1 20,000 0.01% 0 0.00%

111.8.1 260,000 0.08% 39,000 0.01% ( )

113.4.1 61,000 0.02% 0 0.00%

111.11.1 15,000 0.00% 0 0.00%

113.1.1 0 0.00% 0 0.00%

 

( )

113.11.8 27,024 0.01% 0 0.00%

 

103.7.1 1,000 0.00% 0 0.00%

109.6.1 0 0.00% 0 0.00%

112.4.1 0 0.00% 0 0.00%
 

108.5.23 0 0.00% 0 0.00%

104.1.1 4,000 0.00% 0 0.00%

111.11.1 0 0.00% 18,000 0.01%

貳、公司治理報告
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. 113 1 1 114 2 28 (113

4 8 ) (113 6 1 ) (113 4 1 ) (113

5 31 )

（三）  董事長與總經理或相當職務者（最高經理人）為同一人、互為配偶或一親等親屬
者，應說明其原因、合理性、必要性及因應措施：無此情事。 

職稱 國籍 姓名 性別
選 （ 就 ） 任

日 期

持有股份
配偶、未成年子女

持有股份
利用他人名義

持有股份 主要經 （學） 歷
目前兼任其他

公司之職務

具配偶或二親等以內
關係之經理人

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 職稱 姓名 關係

108.5.1 55 0.00% 0 0.00%

94.8.26 0 0.00% 745 0.00%

106.4.1 0 0.00% 0 0.00%

106.8.21 67 0.00% 0 0.00%

110.7.1 60,000 0.02% 300,000 0.10% 3,665,000 1.17% ( )

104.5.15 1,000 0.00% 0 0.00%

112.11.6 50,000 0.02% 0 0.00%
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職稱 國籍 姓名 性別
選 （ 就 ） 任

日 期

持有股份
配偶、未成年子女

持有股份
利用他人名義

持有股份 主要經 （學） 歷
目前兼任其他

公司之職務

具配偶或二親等以內
關係之經理人

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 職稱 姓名 關係

108.5.1 55 0.00% 0 0.00%

94.8.26 0 0.00% 745 0.00%

106.4.1 0 0.00% 0 0.00%

106.8.21 67 0.00% 0 0.00%

110.7.1 60,000 0.02% 300,000 0.10% 3,665,000 1.17% ( )

104.5.15 1,000 0.00% 0 0.00%

112.11.6 50,000 0.02% 0 0.00%
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（一） 董事 （含獨立董事） 之酬金

職稱 姓名

董事酬金
A、B、C 及 D 等四項總額及

占稅後純益之比例

兼任員工領取相關酬金
A、B、C、D、E、F 及 G 及等七項總額

及占稅後純益之比例 (%) 領取來自
子公司以
外轉投資
事業或母
公司酬金

報酬 (A) 退職退休金 (B) 董事酬勞 (C)
業務執行費用

(D)
薪資、獎金及特

支費等 (E)
退職退休金 (F) 員工酬勞 (G)

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司
本公司

財務報告內
所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本公司
財務報告內
所有公司

本公司
財務報告內
所有公司現金

金額
股票
金額

現金
金額

股票
金額

3,840 3,840 0 0 1,358 1,358 50 50 5,248 1.20% 5,248 1.20% 0 0 0 0 0 0 0 0 5,248 1.20% 5,248 1.20%

240 240 0 0 1,057 1,057 30 30 1,327 0.30% 1,327 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,327 0.30% 1,327 0.30%

600 600 0 0 2,114 2,114 100 100 2,814 0.64% 2,814 0.64% 0 0 0 0 0 0 0 0 2,814 0.64% 2,814 0.64%

 600 600 0 0 2,114 2,114 80 80 2,794 0.64% 2,794 0.64% 0 0 0 0 0 0 0 0 2,794 0.64% 2,794 0.64%

600 600 0 0 2,114 2,114 80 80 2,794 0.64% 2,794 0.64% 0 0 0 0 0 0 0 0 2,794 0.64% 2,794 0.64%

240 240 0 0 1,057 1,057 25 25 1,322 0.30% 1,322 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,322 0.30% 1,322 0.30%

192 192 0 0 757 757 45 45 994 0.23% 994 0.23% 0 0 0 0 0 0 0 0 994 0.23% 994 0.23%

240 240 0 0 1,057 1,057 45 45 1,342 0.31% 1,342 0.31% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,342 0.31% 1,342 0.31%

240 240 0 0 1,057 1,057 30 30 1,327 0.30% 1,327 0.30% 3,484 3,484 0 0 352 0 0 0 5,163 1.18% 4,811 1.10%

240 240 0 0 1,057 1,057 25 25 1,322 0.30% 1,322 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,322 0.30% 1,322 0.30%

240 240 0 0 1,057 1,057 15 15 1,312 0.30% 1,312 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,312 0.30% 1,312 0.30%

1 
2

1 50,000 5,000
3%  

2 113
3   
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單位：新台幣仟元；%

職稱 姓名

董事酬金
A、B、C 及 D 等四項總額及

占稅後純益之比例

兼任員工領取相關酬金
A、B、C、D、E、F 及 G 及等七項總額

及占稅後純益之比例 (%) 領取來自
子公司以
外轉投資
事業或母
公司酬金

報酬 (A) 退職退休金 (B) 董事酬勞 (C)
業務執行費用

(D)
薪資、獎金及特

支費等 (E)
退職退休金 (F) 員工酬勞 (G)

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司
本公司

財務報告內
所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本公司
財務報告內
所有公司

本公司
財務報告內
所有公司現金

金額
股票
金額

現金
金額

股票
金額

3,840 3,840 0 0 1,358 1,358 50 50 5,248 1.20% 5,248 1.20% 0 0 0 0 0 0 0 0 5,248 1.20% 5,248 1.20%

240 240 0 0 1,057 1,057 30 30 1,327 0.30% 1,327 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,327 0.30% 1,327 0.30%

600 600 0 0 2,114 2,114 100 100 2,814 0.64% 2,814 0.64% 0 0 0 0 0 0 0 0 2,814 0.64% 2,814 0.64%

 600 600 0 0 2,114 2,114 80 80 2,794 0.64% 2,794 0.64% 0 0 0 0 0 0 0 0 2,794 0.64% 2,794 0.64%

600 600 0 0 2,114 2,114 80 80 2,794 0.64% 2,794 0.64% 0 0 0 0 0 0 0 0 2,794 0.64% 2,794 0.64%

240 240 0 0 1,057 1,057 25 25 1,322 0.30% 1,322 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,322 0.30% 1,322 0.30%

192 192 0 0 757 757 45 45 994 0.23% 994 0.23% 0 0 0 0 0 0 0 0 994 0.23% 994 0.23%

240 240 0 0 1,057 1,057 45 45 1,342 0.31% 1,342 0.31% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,342 0.31% 1,342 0.31%

240 240 0 0 1,057 1,057 30 30 1,327 0.30% 1,327 0.30% 3,484 3,484 0 0 352 0 0 0 5,163 1.18% 4,811 1.10%

240 240 0 0 1,057 1,057 25 25 1,322 0.30% 1,322 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,322 0.30% 1,322 0.30%

240 240 0 0 1,057 1,057 15 15 1,312 0.30% 1,312 0.30% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,312 0.30% 1,312 0.30%

1 
2

1 50,000 5,000
3%  

2 113
3   
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（二） 總經理及副總經理之酬金

職稱 姓名

薪資 （A） 退職退休金 （B）
獎金及

特支費等 （C）
員工酬勞金額 （D）

A、B、C 及 D 等四項總額及
占稅後純益之比例 （%）

領取來
自子公
司以外
轉投資
事業或
母公司
酬金

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本
公
司

財務
報告內

所有公司

本公司
財務報告內
所有公司

本公司
財務報告內
所有公司

現金
金額

股票
金額

現金
金額

股票
金額

35,571 35,571 1,001 1,001 23,085 23,085 3,524 0 3,524 0 63,181 14.41% 63,181 14.41%

( 2)

1 113 834
2 113 4 7
3
4

單位：新台幣仟元；%
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給付本公司各個總經理及
副總經理酬金級距

總經理及副總經理姓名

本公司 合併報表內所有公司 （E）

1,000,000

1,000,000 ~
2,000,000

2,000,000 ~
3,500,000

3,500,000 ~
5,000,000

5,000,000 ~
10,000,000

10,000,000 ~
15,000,000

15,000,000 ~
30,000,000

30,000,000 ~
50,000,000

50,000,000 ~
100,000,000

100,000,000

總 計 14 人 14 人

貳、公司治理報告
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職 稱 姓 名 股票金額 現金金額 總 計 總額占稅後
純益之比例（％）

4,933,519 4,933,519 1.13%

114 3 6 4,933,519

（三） 配發員工酬勞之經理人姓名及配發情形

單位：新台幣元
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（四）   分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察
人、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並
說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險
之關聯性。

1.  本公司最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之
分析，如下表：

給付對象 / 年度 112 年度 113 年度

8.26% 5.16%

42.78% 14.41%

單位：%

105

2. 給付酬金之政策、標準與組合，訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

 

 

100 12 30

( )
1%

 

 

1%
3%

113
4,933,519 14,800,557  

貳、公司治理報告
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屆 次 職 稱 姓 名
實際出 （ 列 ）
席次數 （B）

委託
出席次數

實際出 （ 列 ）
（B/A） 席率 （%）

備註

( )
6 0 100%

6 0 100%

6 0 100%

( )
6 0 100%

( )
5 0 83%

( )
5 0 83%

( )
3 2 50%

( )
4 0 100%

113.9.18
 

6 0 100%

6 0 100%

6 0 100%

（一） 董事會運作情形：

1.  113 年度董事會運作情形資訊

113 6 (113 1 1 113 12 31 )

其他應記載事項 :

 

 14 3
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三、 
2

113.03.07
113

113.04.25

113.08.22

113.12.19
113

113.12.19

113.12.19

112
113

113.12.19
111

113.12.19

貳、公司治理報告
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四、 

  105 6 23

  3 1 
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2. 董事會評鑑執行情形

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

113
1 1

113
12 31

46 90%

1.

2. 10 10
90%

1.

2. 17 90%

1.

2. 14
90%

1.

2. 17 90%

貳、公司治理報告
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（二） 審計委員會運作情形

1.  本公司於 105 年 6 月 23 日股東常會設置審計委員會，審計委員會由全體獨立董事三人組成。

2.  113 年度第五屆審計委員會開會 5 次 （113 年 1 月 1 日至 113 年 12 月 31 日 ），獨立董
事出列席情形如下：

14-5

113.03.07

112

●

112

112

112

113

112

112

屆次 職稱 姓名
實際出席
次數 （B）

委託出
席次數

實際出席率
（B）/（A）%

備註

( ) 5 0 100%

5 0 100%

5 0 100%

其他應記載事項 :

 

( ) 14 5

( ) 
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14-5

113.03.07

●

( ) (113.03.07)

113.04.25

113

●

( ) (113.04.25)

●

( ) (113.04.25)

113.08.22

113

●

113

111

( ) (113.08.22)

貳、公司治理報告
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14-5

113.08.22

113

●

( ) (113.08.22)

●

( ) (113.08.22)

113.11.07

113

●

( ) (113.11.07)

113.12.19

114

●

114

42



14-5

113.12.19
( ) (113.12.19) 

111 ●

( ) (113.12.19)

 

 (
)

( ) 

1.  

2.  

貳、公司治理報告
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113.03.07
112  

113.04.25
113

113.08.22 113

113.11.07
113

( )

113.03.07
1. 
2. 112
3. 

1. 
2. 
3. 

113.04.25 1. 
2. 

1. 
2. 

113.08.22
1. 
2. 

3. 

1. 
2.  

3. 

113.11.07 1. 
2. 

1. 
2. 

113.12.19
1. 
2. 
3. 114

1.
2.
3.

( ) 
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（三） 公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

 

( )  

( )  

( )  

( )  

貳、公司治理報告
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

( ) 訂 10 ( 3
)

2
20%

( )  

108 12 20

1.   

2.   

3.  

( )  

( ) 107 9

113
114

25 90%
46 90%

114 3 6

30

3%
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

112
(AQI)

113
112.12.21

( )
     

( )

1.

2. 

3. 

4. 

5. 

貳、公司治理報告
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

 

(

)?

113
6 20

 (

)

1.  

2.  
 

3.  

 

6. 

7. 

8. 

9. 
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

( )  

( )  

 
1. 

2. 

3.  

4.  
 

5.  113
6.  

貳、公司治理報告
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

 
113

21%~35%
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（四） 薪資報酬委員會組成及運作情形：

100 12 30

1. 本公司第七屆（任期 112 年 6 月 15 日起至 115 年 5 月 23 日止）薪資報酬委員會成員資料

身分別 姓名 專業資格與經驗 獨立性

兼任其他公開
發行公司薪資
報酬委員會成
員家數

1.  

2. MBA

3. ( )

4. ( )

5. 
( )

6. ( )
 ( )

1. 

2. (
)

3. 

4. 2

0

1. 

2. 
 

3. ( )
 

4. ( )  

5. 
( )

1. 

2. (
)

3. 

4. 2

1
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身分別 姓名 專業資格與經驗 獨立性

兼任其他公開
發行公司薪資
報酬委員會成
員家數

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. ( )
 

9. 
( )

1. 

2. (
)

3. 

4. 2

0
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113.03.06

 112 

 

 

113.04.25
 

2. 薪資報酬委員會運作情形資訊

1    3

2   112 6 15 115 5 23
113 5 A

3  

屆次 職稱 姓名
實際出席
次數 （B）

委託出席
次數

實際出席率
（B）/（A）%

備註

5 100%

5 100%

5 100%

其他應記載事項：
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113.08.22

 

 

113.11.05

 

 

 

113.12.18

 112

 113

 

 112 113
 

 111
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（五）   推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及
原因。

項目

運作情形 與上市上櫃公
司企業社會責
任實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

 

1.  

2.  
(111 3 24

)

(1)
(2)

(3) (4)
(5)

(6)

3.  
113 4 25

113 8 22 113 12 19 114 3 6

 

1. 

2. 

(1) :

a. 

b.  

 e 

貳、公司治理報告
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項目

運作情形 與上市上櫃公
司企業社會責
任實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

 
LED 

(2) :

a.  

b. 

(3) :

a. 

b. 
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項目

運作情形 與上市上櫃公
司企業社會責
任實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

( )  

( )  

13

( )  

 LED 

( )  

貳、公司治理報告
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項目

運作情形 與上市上櫃公
司企業社會責
任實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

1.  

2.  
(

)
30

3.  

( )  

1.  

90

OA

2.  

3.  

4.  
111

5.  
28
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項目

運作情形 與上市上櫃公
司企業社會責
任實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

( )  

( )  

1.  

2.  

3.  

Snøhetta Unifor

4.  

貳、公司治理報告
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項目

運作情形 與上市上櫃公
司企業社會責
任實務守則差
異情形及原因

是 否 摘要說明
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項目 執行情形

( )  

1.  

2.  

3.  

( )  
( )

( )  

( )  

( )  

( )  

( )  

( )  

(RECs)

(RECs)

( )  
( 1-1 1-2)

（六） 氣候相關資訊：

貳、公司治理報告
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項目 執行情形

( )  
( CO2e)

( CO2e/ )

113
866.773( CO2e)
54.09%

112
760.469( CO2e)
74.46%

( )   
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（七） 履行誠信經營情形及上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因：

評估項目

運作情形 （ 註 ） 與上市上櫃
公司誠信經
營守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

( )  
 

( )  

( )  

( )  

( )  

( ) 113
114 3

6

貳、公司治理報告
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評估項目

運作情形 （ 註 ） 與上市上櫃
公司誠信經
營守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

 

( )  

( )  

113 11
14

3
366

E-mail

113

10 10

( )  

( )  
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評估項目

運作情形 （ 註 ） 與上市上櫃
公司誠信經
營守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

( )  

113

1. 

2. 

3. 113 12 11 114 3 6

4. 

貳、公司治理報告
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（八） 其他公司治理運作之重要資訊：

1.  113 11 04
BBB+(twn) F2 twn

2.  
107 9 17

114 1
114 3 6

3.  

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱
進修
時數

當年度進修
總時數

113/12/03
 

3.0

6.0

113/12/03 3.0

113/10/18
113

3.0

9.0
113/12/03

 
3.0

113/12/03 3.0

113/12/03 3.0

6.0

113/12/03 3.0

113/12/03
 

3.0

6.0

113/12/03 3.0
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職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱
進修
時數

當年度進修
總時數

113/12/03 3.0

6.0

113/12/03 3.0

113/12/03 3.0

6.0

113/12/03 3.0

113/12/03 3.0

6.0

113/12/03 3.0

113/12/03 3.0

6.0

113/12/03 3.0

113/12/03
 

3.0

6.0

113/12/03 3.0

113/04/10 3.0

12.0

113/11/12
(

)

3.0

113/12/03
 

3.0

113/12/03 3.0

貳、公司治理報告
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職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱
進修
時數

當年度進修
總時數

113/07/03
2024

6.0

22.5

113/08/14

113
-

3.0

113/09/05

( )
-

(
AI

ESG

)

7.5

113/12/03
 

3.0

113/12/03 3.0

4.  

5.  
( 37 )

6.  113 6 20
113 5 7 114 5 7

500
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（九） 內部控制制度執行情形：

1. 內部控制制度聲明書

貳、公司治理報告
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70



貳、公司治理報告
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

3. 防制洗錢及打擊資恐內部控制聲明書

72



貳、公司治理報告
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（十） 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1. 113 年 5 月 30 日股東會重要決議及執行情形

事項 案由 決議 執行情形

( )112

( )112

( )

2. 113 年及截至年報刊印日止，董事會之重要決議

董事會召開日期、期別 決議事項

113.03.07

112
112
112
112

112
112
112
112

113.04.25

113

112
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董事會召開日期、期別 決議事項

113.06.20

113.08.22

113

113

113

113

112

111

113.11.07

 

  113 

 

 

 

 

 

113.12.19

114
114
114

112
113

112 113
 111

114.01.06
111

114.02.20 111

貳、公司治理報告
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董事會召開日期、期別 決議事項

114.03.06

113

113

113

113

113

113

113

113

（一） 簽證會計師公費資訊。

（二）  更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公
費減少者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無此情形、不適用。

（三）  審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、
比例及原因：無此情形、不適用。

會計師事務所
名稱

會計師姓名
會計師

查核期間
審計公費 非審計公費 合計 備註

113
2,500 640 3,140

113

（十一）  最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不
同意見且有紀錄或聲明書者，其主要內容：無。 

.  

                    

單位：新台幣仟元
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更換日期 更換原因及說明

114
1

114 1

( )

（一） 關於前任會計師：

貳、公司治理報告
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（ 二 ） 關於繼任會計師 :

事務所名
稱

會計師姓
名

委任之日期

委 任 前 就 特 定 交 易 之
會 計 處 理 方 法 或 會 計
原 則 及 對 財 務 報 告 可
能 簽 發 之 意 見 諮 詢 事

項及結果

繼 任 會 計 師 對 前 任 會
計 師 不 同 意 見 事 項 之

書面意見

113.12.19

114
1

（三）  公司應將第一目及前目之 3 所規定事項函送前任會計師，並通知前任會計
師如有不同意見時，應於十日內函覆。公司應將前任會計師之復函加以揭
露 : 不適用。
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1. 董事、經理人及大股東股權變動情形

113 4 21

( ) ( ) ( ) ( )

( )
10,745,000 0 0 6,000,000

(9,200,000)

0 0 0 0

(10,745,000)

0 0 0 0

( )
10,745,000 0 0 6,000,000

(9,200,000)

0 0 0 0

( )
10,745,000 0 0 6,000,000

(9,200,000)

0 0 0 0

( )
10,745,000 0 0 6,000,000

(9,200,000)

0 0 0 0

( )
10,745,000 0 0 6,000,000

(9,200,000)

0 0 0 0

30,000 0 80,000 0

(50,000)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

30,000 0 80,000 0

(50,000)

貳、公司治理報告
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113 4 21

( ) ( ) ( ) ( )

30,000 0 80,000 0

(50,000)

60,000 0 110,000 0

(50,000)

102,000 0 125,000 0

(50,000)

217,000 167,000 120,000 0

0 0 0 0

125,000 0 175,000 0

(50,000)

60,000 0 60,000 0

22,500 0 72,500 0

(50,000)

20,387 0 50,000 0

(50,000)

10,000 0 100,000 0

(100,000)

0 0 0 0

( 114/3/1)

0 0 0 0

(50,000)

42,000 0 50,000 0

(50,000)

15,000 0 15,000 0

15,000 0 15,000 0

46,000 0 125,000 0

(100,000)

( 113/4/1)

0 50,000 0

(50,000)

0 0 0 0

80



113 4 21

( ) ( ) ( ) ( )

0 0 0 0

( 113/11/8)

0 0 25,000 0

(25,000)

( 114/4/19)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

(8,000)

0 0 0 0

(6,000)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 50,000 0

(50,000) 0

10% ( )
10,745,000 0 0 6,000,000

(9,200,000)

貳、公司治理報告
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3. 股權質押之相對人為關係人者資訊：無此情事。

姓名 股權移轉
原因

交易
日期 交易相對人

交易相對人與公司、
董事、監察人、經理
人及持股比例超過百
分之十股東之關係

股數 交易
價格

( )
113
10 16

( ) 10,745,000

 

持股比例占前十大股東間互為關係人資料

姓名 1
本人持有股份

配偶、未成年
子女持有股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互間具有財務會計準則公報
第六號關係人之關係者，其名稱及關係

備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

名稱 關係

( ) 148,673,000 47.56% 0 0.00% 0 0.00%

29,656,784 9.49% 0 0.00% 0 0.00%

 

19,896,000 6.37% 0 0.00% 0 0.00%

8,992,202 2.88% 0 0.00% 0 0.00%

7,567,086 2.42% 0 0.00% 0 0.00%

( )

 

5,614,000 1.80% 0 0.00% 0 0.00%

單位：股；114 年 4月 21日

2. 股權移轉之相對人為關係人者資訊：
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姓名 1
本人持有股份

配偶、未成年
子女持有股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互間具有財務會計準則公報
第六號關係人之關係者，其名稱及關係

備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

名稱 關係

( ) 4,000,000 1.28% 0 0.00% 0 0.00%

3,722,326 1.19% 0 0.00% 0 0.00%
( )

 
( )

( ) 3,665,000 1.17% 0 0.00% 0 0.00%

( ) 3,635,681 1.16% 0 0.00% 0 0.00%

 

轉投資事業 1

本公司投資
董事、監察人、經理人及

直接或間接控制事業之投資
綜合持股

股數
持股
比例

股數
持股
比例

( ) 5,000 100% 0 – 5,000 100%

( ) 5,000 100% 0 – 5,000 100%

1

貳、公司治理報告
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單位：仟股；%

股數 持股
比例



Financing Situation

3
ANNUAL REPORTCHAPTER



年月 發行價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外之

財產抵充股款者
其他

113.03 10 2,000,000,000 20,000,000,000 311,515,974 3,115,159,740
3,000,000

1

113.05 10 2,000,000,000 20,000,000,000 311,150,974 3,111,509,740
3,650,000

2

113.08 10 2,000,000,000 20,000,000,000 310,915,974 3,109,159,740
2,350,000

3

113.08 10 2,000,000,000 20,000,000,000 311,015,974 3,110,159,740
1,000,000

4

113.12 10 2,000,000,000 20,000,000,000 310,890,974 3,108,909,740
1,250,000

5

114.02 10 2,000,000,000 20,000,000,000 312,615,974 3,126,159,740
17,250,000

6

114.03 10 2,000,000,000 20,000,000,000 312,580,974 3,125,809,740
350,000

7

（一） 股本來源
單位：股或新台幣元；114 年 3 月 31 日

股份總類
核定股本

備註
流通在外股份 未發行股份 合計

312,580,974 1,687,419,026 2,000,000,000

1  113 03 28 11330044330
2 113 05 20 11330077940
3 113 11 22 11330202650
4  111 1 100,000 113 08 26 113 11 22

11330202650
5  114 01 20 11430002070
6  111 2 1,725,000 114 02 21 114 03

12 11430031520
7  114 03 31 11430039410

參、募資情形

85



（二）  主要股東名單：持有股份達總額 5% 以上或股權比例占前十名股東

114 年 4月 21日

股份
主要股東名稱

持有股數 持股比例

( ) 148,673,000 47.56%

29,656,784 9.49%

19,896,000 6.37%

8,992,202 2.88%

7,567,086 2.42%

( ) 5,614,000 1.80%

( ) 4,000,000 1.28%

3,722,326 1.19%

( ) 3,665,000 1.17%

( ) 3,635,681 1.16%

（三） 公司股利政策及執行狀況

1. 

113
30%

2.  113

113 年 核准日期 發放日期 每股現金股利 （ 新台幣 ） 現金股利總金額 （ 新台幣 ）

113.8.22 113.10.30 0.6 186,609,584

114.3.6 114.5.23 1.84 575,148,992  
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（四） 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

113

（五） 員工及董事酬勞

1. 

1%

3%

2. 113 4,933,519 113
14,800,557

3. 113

4. 

5.  

（六） 公司買回本公司股份情形：無。

參、募資情形
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（一） 尚未償還之公司債

公司債種類
109 年第 1 次
有擔保公司債

109 年第 2 次
有擔保公司債

110 年第 1 次
有擔保公司債

109 9 3 109 12 21 110 5 24

( ) 1,000,000 1,000,000 1,000,000

( ) 200,000,000 300,000,000 300,000,000

0.70% 0.65% 0.65%

5 114 9 3 5 114 12
21

5 115 5 24

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

200,000,000 300,000,000 300,000,000

twAA- A2 twAA+

( )
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公司債種類
113 年第 1 次

有擔保次順位公司債
114 年第 1 次

有擔保次順位公司債

113 12 31 114 1 10

( ) 1,000,000 1,000,000

( ) 300,000,000 300,000,000

3.70% 3.70%

6  119 12 31 6  120 1 10

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

300,000,000 300,000,000

AA(twn) twA+

( )

 

參、募資情形
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無。

無。

（一） 員工認股權憑證辦理情形應記載事項：無。

（二） 限制員工權利新股辦理情形應記載下列事項：

1.  

限制員工權利新股種類 109 年第 1 次 （ 期 ） 限制員工權利新股 109 年第 2 次（期）限制員工權利新股

109 7 13 / 3,500,000

110 3 24 110 5 3

3,000,000 100,000

500,000 400,000

0 0

0.96% 0.032%

1.  
A

2.  

( )

限制員工權利新股辦理情形
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限制員工權利新股種類 109 年第 1 次 （ 期 ） 限制員工權利新股 109 年第 2 次（期）限制員工權利新股

1.  
 

2.  
 

3.  

 

4.  
165 3

885,000 75,000

687,500

1,452,500

%
0.47%

11,469
11,469 11,469 6,971 3,598 0.037 0.037

0.037 0.022 0.012

參、募資情形
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限制員工權利新股種類
110 年第 1 次（期）

限制員工權利新股
110 年第 2 次（期）

限制員工權利新股
110 年第 3 次（期）

限制員工權利新股

110 12 15 / 3,500,000

111 8 29 111 10 28 112 9 18

1,335,000 200,000 1,175,000

2,165,000 1,965,000 790,000

0 0 0

0.43% 0.06% 0.38%

1.  
A

2.  

( )

1.  
 

2.  
 

3.  

 

4.  
165 3

525,000 50,000 275,000

0

1,860,000

%
0.60%

21,375
21,375 21,375 12,993 6,706 0.069 0.069
0.068 0.042 0.021
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限制員工權利新股種類 111 年第 1 次（期）限制員工權利新股 111 年第 2 次（期）限制員工權利新股

112 4 24 / 3,500,000

113 8 26 114 2 21

100,000 1,725,000

3,400,000 1,675,000

0 0

0.32% 0.55%

1.  
 Achieved Expecta-

tions ( ) 

2.  

( )

1.  
 

2.  
 

3.  

 

4.  
165 3

0 0

0

1,825,000

%
0.58%

18,162
18,162 18,162 11,040 5,698 0.058 0.058

0.058 0.035 0.018

參、募資情形
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2.  

職稱 姓名
取得限制
員工權利
新股數量

取得限制員工
權利新股之股
數占已發行股
份總數比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解除限
制之股數

發行
價格 

發行
金額

已解除限制之
股數占已發行
股份總數比率

未解除限
制之股數

發行
價格

發行
金額

未解除限制之
股數占已發行
股份總數比率

3,960 1.27% 465 0 0 0.15% 3,495 0 0 1.12%

單位：仟股；114 年 2月 28日
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無。

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成者：無。

最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者：無。

職稱 姓名
取得限制
員工權利
新股數量

取得限制員工
權利新股之股
數占已發行股
份總數比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解除限
制之股數

發行
價格 

發行
金額

已解除限制之
股數占已發行
股份總數比率

未解除限
制之股數

發行
價格

發行
金額

未解除限制之
股數占已發行
股份總數比率

1,050 0.34% 15 0 0 0.005% 1,035 0 0 0.33%

參、募資情形
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（一） 業務範圍

1. 公司所營業務之主要內容

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

2. 主要營業比重

 

  

 

 

 

年 度

項 目

111 年度 112 年度 113 年度

金 額 % 金 額 % 金 額 %

626,878 72.1 631,386 61.82 884,891 55.22

181,411 20.9 331,731 32.48 638,460 39.85

149 - 3,759 0.37 10,701 0.67

35,388 4.10 22,193 2.17 25,194 1.57

25,523 2.90 32,275 3.16 43,083 2.69

869,349 100.0 1,021,344 100.0 1,602,329 100.0

  單位：新台幣仟元

肆、營運概況
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3. 公司目前之商品 （服務） 項目

1                       

2                 

3                
         

4  

4. 計畫開發之新商品 （服務）

1   

2    APP 
 ELN 

 RP/RS 

（二） 產業概況

1. 產業之現況與發展

1   113 AI

 
80 

2   113  1  587 
 5,656  12%  5,000 

 1,516  51%  
3,415 ETF 

 1,300  
200 

98



3. 各種產品發展趨勢及競爭情形：

1    113  3 80  
5,000 

 APP 

2    113 10

 

 PE/VC Fund 
111 

PGN
 109  110  6 

資 金 需 求 者

1. 
2.
3.

仲 介 者

資 金 供 給 者

1. 
2.

2. 產業上、中、下游之關聯性：

肆、營運概況
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（三） 技術及研發概況

1. 金融產品創新： 
 PGN

2. 科技產品創新：  APP

（四） 長、短期業務發展計劃

1. 短期發展計劃：

1    

2     PGN

3    113

4    

100



3    AI

4    

2. 長期發展計劃：

/

（一） 市場分析

1. 服務之銷售及提供地區

1  

  ( )

 

2  

2. 市場佔有率：本公司經紀業務 113 年度之平均市佔率為 0.35%。

3. 市場未來之供需狀況與成長可能

 109 - 113  
20 

ETF

肆、營運概況
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4. 競爭利基

(1)  

  

   5.7%
 5%

  ELN RP

(2)  

  35

  

(3)  

  

ROA ROE
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5. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)  

  

   IFRS17 

  

  

2  

  

  

  

肆、營運概況
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主要服務項目 重要用途

  

2. 產製過程：本公司屬於證券服務業，故無產製過程。

3  

  

  

 

  

（二） 主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產 （商） 品或服務項目之重要用途

104



（三） 主要原料之供應狀況：

（四）  最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進 
（銷）貨金額與比例，並說明其增減變動原因：

10%  

年度 112 年度 113 年度 當年度截至
2 月 28 日

36 33 33

364 334 330

400 367 363

45.52 46.81 46.89

14.44 15.48 15.72

0.00% 0.00% 0.00%

14.25% 11.99% 12.95% 

73.00% 74.66% 73.55% 

12.50% 13.08% 12.95% 

0.25% 0.27% 0.28%

       單位：人；歲；年；﹪

肆、營運概況
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（一）  列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及
勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

1.

2.

3.

  

  94 7 1
2%~8%

6% 6%

4.

5.

（二）  列明最近年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損
失，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計
者，應說明無法合理估計之事實：本公司於 113 年度及 114 年度截至公
開說明書刊印日止，無此情事。
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（一）  敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安
全管理之資源等

1.  

2.  

 
 

資訊安全組織

科技產品部
CTO

資訊安全小組

資安主管

資訊合規與控制 資訊安全規劃 資安維運
監控與通報

肆、營運概況
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資安單位

科技與業務單位

管理推動
Plan

執行落實
Do

查驗檢測
Check

稽核單位

外部廠商

改善修正
Act

3.   DDoS 
F-ISAC  F-ISAC 

Security and Future Computer Emergency Response Team
SFCERT

4.  

5.  (Data Loss Prevention)

6.  
(APP) (APP)

7.  113 157,244,732 84.1%

（二）  列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可
能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。

本公司於 113 年度及 114 年度截至公開說明書刊印日止，無此情事。
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契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

112 12 19
115 12 19

15

Unifor S.P.A
113 1 29

eACH 113 03 27

Google 
Workspace

113 06 01
115 05 31

30

年度 112 年 12 月 （A） 113 年 12 月 （B） 變動情形 （B - A）/ A

289%289% 255%255% -11.76%-11.76%

 

金額

人數

年度

113 年度 112 年度 差異

333 357 24

1,079 994 85

肆、營運概況
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最近五年度重大業務事項

（一）  購併或合併其他公司：無。

（二）  分劃：無。

（三）  轉投資關係企業：

（四）  重整：無。

（五）  購置或處分重大資產：無。

（六）  經營方式或業務內容之重大改變：無。

關係企業
名稱

與本公司之
關係

最近五年持股％ 113 年底
帳面價值

評價方法
113 年底 112 年底 111 年底 110 年底 109 年底

100.00% 100.00% 100.00%  100.00%  100.00%  56,538   

100.00% 100.00% 100.00%  100.00% -  71,773   

新台幣仟元
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單位：新台幣仟元

年度
項目 113 年 12 月 31 日 112 年 12 月 31 日 增（減）金額 變動比例（％）

21,525,625 13,851,576 7,674,049 55.40%

1,967,669 1,374,285 593,384 43.18%

23,493,294 15,225,861 8,267,433 54.30%

13,434,942 7,885,191 5,549,751 70.38%

1,763,008 1,584,828 178,180 11.24%

15,197,950 9,470,019 5,727,931 60.48%

3,108,909 3,118,159 (9,250) (0.30%)

56,942 46,759 10,183 21.78%

2,768,374 1,795,777 972,597 54.16%

2,361,119 795,147 1,565,972 196.94%

8,295,344 5,755,842 2,539,502 44.12%

1 . 

2.
3.

113 年度 112 年度 增（減）金額 變動比例 （％）

1,602,329 1,021,344 580,985 56.88%

1,194,894    995,634 199,260 20.01%

407,435 25,710 381,725 1484.73%

  71,484   72,852 (1,368) (1.88%)

478,919 98,562 380,357 385.91%

( ) (40,595)     7,582 (48,177) (635.41%)

438,324 106,144 332,180 312.95%

112
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伍、�財務狀況及財務績效之檢討
分析，並評估風險事項

預期銷售數量及其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計劃：

114 AI
113

無。

1. 最近（113）年度現金流量變動之分析說明：

2. 流動性不足之改善計畫：本公司之資金運用無流動性不足之情事。

3. 未來一年現金流動性分析：

年度
項目 113 年度 112 年度 增（減）比例

0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00%

年初現金
餘額 （1）

預計全年來自營業
/ 投資 / 籌資活動
淨現金流量 （2）

預計全年現金流
入（出）量 （3）

預計現金剩餘
（不足）數額量

（1）＋（2）＋（3）

預計現金不足額之補救措施

投資計畫 融資計畫

2,050,489 (1,233,000) (638,000) 179,489 - -

單位：新台幣仟元

（一） 轉投資事業

投資事業名稱 主要營業項目 取得成本
期末持有

股數 比例

( ) 1 50,000 5,000 100%

( ) 1 50,000 5,000 100%

 1. 

單位：新台幣仟元；股數：千股
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（二） 投資政策、獲利及虧損原因

104 113
2,124

110 113
18,319

（三） 未來一年之投資計畫

 

（一） 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

（二）  從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之
政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.  

2.  

3.  
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伍、�財務狀況及財務績效之檢討
分析，並評估風險事項

（四） 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

1.  113 年 1 月 11 日修正「公開發行公司審計委員會行使職權辦法」部分條文及「公開發
行公司董事會議事辦法」第十二條、第十三條。（ 金管證發字第 1120383996 號 ）：

(1 )  

(2)  

2.  113 年 1 月 24 日修正「證券商財務報告編製準則」部分條文及「期貨商財務報告編製
準則」部分條文。（ 金管證券字第 1130380001 號 ） 。

(1 )  

(2)  

3.  113 年 1 月 30 日修正「證券交易法第四十三條之一第一項取得股份申報辦法」。（ 金
管證交字第 1130380209 號 ）。

(1 )  

(2)  

4.  113 年 3 月 6 日修正「證券商管理規則」第三十七條及「證券商負責人與業務人員管
理規則」第十八條。（ 金管證券字第 1130380965 號 ）。

(1 )  

(2)  

（三）  未來研發計畫及預計投入之研發費用：

 114 

1.  

2.  

3.  

4.  
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5.  113 年 5 月 8 日修正「證券商受託買賣外國有價證券管理規則」第 23 條。（ 金管證券
字第 1130382133 號 ）。

(1 )  

(2)  

6.  113 年 6 月 13 日有關發行人募集與發行有價證券處理準則第 19 條及發行人募集與發
行海外有價證券處理準則第 13 條規定之令。（ 金管證發字第 1130382728 號 ）。

(1 )  

(2) 

7.   113 年 8 月 1 日修正「公開發行公司年報應行記載事項準則」部分條文。（ 金管證發字
第 1130383500 號 ）。

(1 )  

(2) 

8.   113 年 8 月 7 日修正證券交易法第 14 條條文。（ 華總一義字第 11300069631 號 ）。

(1 )  

(2) 

9.  113 年 9 月 26 日 有 關 證 券 商 轉 投 資 國 內 事 業 相 關 規 範 之 令。（ 金 管 證 券 字 第
1130347901 號 ）

(1 )  

(2) 

10.  113 年 9 月 26 日 有 關 證 券 商 轉 投 資 外 國 事 業 相 關 規 範 之 令。（ 金 管 證 券 字 第
11303479011 號 ）

(1 )  

(2) 
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伍、�財務狀況及財務績效之檢討
分析，並評估風險事項

11.  113 年 10 月 1 日有關證券商受託買賣外國有價證券管理規則第 5 條第 1 項及第 6 條
第 1 項規定之令，規範證券商受託買賣外國有價證券管理規則第五條第一項所稱「本會
指定之外國證券交易所」，依同條第二項指任何有組織且受該國證券主管機關管理之證
券交易市場，且除應經證券公會轉報金管會指定為證券商得受託買賣者外，並應具備之
條件。（金管證券字第 1130353825 號）

(1 )  

(2) 

12.  113 年 11 月 8 日有關證券交易法第 14 條第 6 項規定之令，補充規定股票已在證券交
易所上市或於證券櫃檯買賣中心上櫃買賣之公司於章程訂明以年度盈餘提撥一定比率為
基層員工調整薪資或分派酬勞之相關事項。（ 金管證發字第 1130385442 號 ）

(1 )  

(2) 

（五）  科技改變（包括資通安全風險）及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施。

DDoS  AI  
 AI 

 
 

1. DDoS

2. 

Disaster Recovery BCP  
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（六）  企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

111

（七）  進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

;
 

1. :  
  

2. :  
  

（八）  擴充營業據點之預期效益、可能風險及因應措施：無。

（九）  業務集中所面臨之風險及因應措施：

（十）  董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公
司之影響、風險及因應措施：

113 7 5 ( )
10,745,000

( ) ( )
( ) 113 10 16 ( )

10,745,000
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伍、�財務狀況及財務績效之檢討
分析，並評估風險事項

（十一）  經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

（十二）  訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、持股比例超過百分
之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或
行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭
露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期，主要涉訟當事人及截至年報
刊印日止之處理情形：無。

（十三）  其他重要風險及因應措施：

114 2 28
262%

本公司遭遇緊急狀態之危機，由總經理擔任召集人成立緊急應變小組，統籌
督導協調各項應 變支援調度。依照本公司緊急危機事件應變辦法及各種類型
危機之處理程序，應付緊急狀態並維持公司基本營運，保障客戶權益並降低
公司損失。

無。
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陸、特別記載事項
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美好證券投資顧問股份有限公司
持股：5,000,000 股
出資比例：100%

美好私募股權股份有限公司
持股：5,000,000 股
出資比例：100%

美好證券股份有限公司

2. 關係企業基本資料

企業名稱 設立日期 實收資本額 （ 仟元 ）
114.3.31 主要營業項目

( ) 77.07.07 3,125,809

1 .
2.
3.  

( )
104.03.13 50,000

1 .  

2.
3.
4.  

( )
110.04.16 50,000

1 .
2.
3.
4.
5.  

（一） 關係企業合併營業報告書

1.  關係企業組織圖 （114.3.31）
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3. 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：

4. 整體關係企業經營業務之說明：

( )

5. 關係企業董事、監察人及總經理資料

企業名稱 職稱 姓名
持有股份

股數 （ 股 ） 持股比例 （%）

( )

( )
148,673,000 47.56

8,992,202 2.88
80,000 0.03

( )

148,673,000 47.56

( )

( )

( )

0 0.00
0 0.00
0 0.00

89,152 0.03

( )
5,000,000 100.00

( )
5,000,000 100.00

114 年 2月 28日



陸、特別記載事項
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6. 關係企業營運概況

單位：新台幣仟元；113年 12月 31日

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 收益 稅前淨利 本期淨利 每股稅後
盈餘 （ 元 ）

3,108,909 23,539,394 15,244,050 8,295,344 1,559,246 473,618 438,324 1.43

50,000 63,318 6,788 56,530 20,110 2,846 2,124 0.42

50,000 81,206 9,436 71,770 37,427 22,898 18,319 3.66

（二） 合併財務報表：請參閱合併財務報表公告

（三） 關係報告書：無

（四） 關係企業之背書保證，資金貸與他人及從事衍生性商品交易資訊：

無。

 

無。

無。



中   華   民   國   1 1 4  年  3  月  3 1  日

美 好 證 券 股 份 有 限 公 司

負責人：黃谷涵








